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Som international virksomhed @nsker vi at sikre, at alle, der bidrager til vircksomhedens succes
med deres arbejdsindsats, til fulde kan udgve deres menneske- og arbejdstagerrettigheder.

Ingen, som arbejder med eller for os, skal lide psykisk eller fysisk skade. Derfor udger denne
adfserdskodeks grundlaget for al intern adfaerd og for vores forretningsforbindelser.

Kravene og minimumsstandarderne, der er beskrevet i vores kodeks, er baseret pa Den
Internationale Arbejdsorganisations (IAO / ILO) konventioner og alle De Forenede Nationers
relevante normer.

Selv om vi er bevidste om, at vores forretningspartnere eventuelt kommer fra kulturelle og
politiske sammenhaenge, som kan afvige fra vores veerdisystem, findes der almengyldige og
universelle menneskerettigheder, der under alle omsteendigheder skal overholdes og veernes
om.

Vi bestraeber os i vores beslutninger og adfeerd pa at yde et bidrag til de adfeerdsnormer, der er
opfert i dette dokument. Inden for vores indflydelsessfaere vil vi gribe ind over for enhver form
for tilsidesaettelse af disse standarder, som vi matte fa kendskab til.

Vores virksomhed garanterer, at denne kodeks bliver implementeret for alle personer i
virksomheden, uanset aftalegrundlaget for deres beskeeftigelse. Vi forventer det samme af
vores leverandegrer. National lovgivning, der er strengere end denne adfaerdskodeks, geelder
naturligvis i alle tilfelde.
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Vores medarbejdere

Miljo

overholder lovgivningen efter bedste overbevisning i de lande, som vi plejer

forretningsforbindelser i;
- betragter tillidsfuldt samarbejde som et styrende princip i vores arbejde;
- treeffer forretningsbeslutninger pa grundlag af objektive og malbare kriterier;
- accepterer ingen form for gaver;
- dokumenterer resultater af kontraktforhandlinger;

- forklarer abent og uden forbehold aftaleindhold og ngdvendige formaliteter over for vores

forretningspartnere.

Som virksomhed forpligter vi os til at handle pa en miljgmaessigt ansvarlig made og begranse
vores aktiviteters indvirkninger pa miljget mest muligt ved at anvende samfundsmaessigt
ansvarlige og ekonomisk forsvarlige metoder. Vi fremmer miljgbeskyttelse, genbrug og
energibesparelser med henblik pa renere Iuft, rent vand, reduktion af affaldsmaengden og
regeneration af jordens naturlige ressourcer. Vi overholder alle gaeldende miljglove og relevant
lovgivning i de lande, hvori vi opererer.

Ansvaret for vores medarbejdere, en hensigtsmaessig omgang med ressourcerne og det
driftsekonomiske knowhow kommer til udtryk i vores baeredygtighedsinitiativ.

Beaeredygtighed

Vers.4

Grundlaget for en fremtidsorienteret virksomhedsledelse er at drive virksomhed pa et
baeredygtigt grundlag. Vi beskaeftiger os indgaende med relevante emner vedrgrende @konomi,
gkologi og sociale anliggender. Vi har konsekvent fokus pa relevante temaer som klima og
energi, ressourcer, kvalitet og forbrugerbeskyttelse, demografi og samfundsmaessigt ansvar. Vi
opfatter vores baeredygtighedsarbejde som en |gbende proces hen mod et faelles ansvar.
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Vores leverandearer

Vers.4

Helt grundlaaggende bestraeber vi os pa at opbygge og pleje langsigtede forretningsforbindelser
med alle vores forretningspartnere. Vi forventer af vores forretningspartnere, at de respekterer
denne adfeerdskodeks, overholder sociale standarder og pa en erlig made handler i
overensstemmelse med lovgivningen. Vores leverandgrer sikrer, at denne adfeerdskodeks eller
en indholdsmaessigt enslydende kodeks ogsa bliver implementeret i den gvrige
veerdiskabelseskasde. Konkret forventer vi af vores forretningspartnere, at folgende krav bliver

efterlevet:

Information
Leverandgrer skal drive deres virksomhed analogt med denne kodeks og ogsé gere den
tilgeengelig for medarbejderne.

Overholdelse af lovgivningen
Vores forretningspartnere skal overholde alle nationale lovkrav, herunder seerligt

arbejdsmarkeds- og sociallovgivning samt miljgbeskyttelsesregler.

Kontrol

Vi forventer, at alle forretningspartnere indleder overbevisende foranstaltninger for at sikre, at
de beskrevne standarder bliver overholdt. Med henblik pa kontrol vil vi gerne gere brug af
neutrale auditrapporter fra leverandgren.

Vi eller tredjemaend udpeget af os er til enhver tid berettiget til uden forudgadende varsel at
aflaagge kontrolbesgg pa alle vores forretningspartneres og deres underleverandgrers
produktionssteder.

Vi forbeholder os retten til at bringe forretningsforbindelser til opher, hvis der foreligger tilfeelde

af alvorlige kreenkelser af grundleeggende menneskerettigheder, forsaetlige overtraedelser af
standarden, systematisk forfalskning og / eller vedvarende mangel pa samarbejdsvilje.
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Standard for beskzaftigelsen

Vers.4

1. Arbejdsklima

Alle medarbejdere skal behandles med respekt og veerdighed. Enhver form for fysisk
afstraffelse, psykologisk, seksuel eller verbal chikane og mishandling, og enhver anden form for
intimidering er forbudt. Disciplinare foranstaltninger skal ligge inden for rammerne af national
lovgivning og internationalt anerkendte menneskerettigheder.

2. Arbejdstider

Arbejdstiderne skal fastlasgges i overensstemmelse med geeldende lokal lovgivning. Arbejdere
méa under ingen omstaendigheder arbejde mere end 48 timer i en reguleer arbejdsuge. Der skal
ydes betaling for overarbejde, som praesteres i henhold til lovkravene. Efter seks pa hinanden
falgende arbejdsdage skal alle medarbejdere som hovedregel holde fri i mindst 24 timer.

3. Len
For arbejde udfert inden for normal arbejdstid modtager alle medarbejdere en lgn, der mindst
svarer til niveauet for den overenskomstmaessige mindstelan.

4, Anszttelsesvilkar

Beskasftigelsen skal vaere baseret pa formelle dokumenter som f.eks. en ansaettelseskontrakt
eller virksomhedsaftalen. Disse dokumenter skal indeholde oplysninger om arbejds- og
beskaeftigelsesvilkar, herunder len, lenudbetalingsperiode, tilleegsydelser, krav pa ferie og
opsigelsesvarsler.

5. Sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen

Arbejdspladsen ma ikke udgere en fare for medarbejderen eller dennes helbred og sikkerhed
og ma ikke pafgre vedkommende skade. Det ber sikres, at arbejdsmiljeet er sikkert og rent.
Sundhed pa arbejdspladsen og sikkerhedspraksis skal nyde fremme, sa ulykker og kvaestelser
under arbejdet eller som folge af brugen af virksomhedens faciliteter forebygges. Denne
sikkerhedspraksis og disse fremgangsmader skal kommunikeres til medarbejderne. Der gaelder
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Vers.4

A TRECEM

ogsd de samme principper for alle sociale faciliteter og firmaboliger, safremt de
radighed af virksomheden.

6. Tvangsarbejde

Alle medarbejdere skal patage sig deres arbejde frivilligt og fortsaette beskeeftigelsen efter eget
@nske. Enhver form for tvangsarbejde, geeldsslaveri eller fangselsarbejde er forbudt.

7. Bernearbejde

Barnearbejde i henhold til ILO's og De Forenede Nationers konventioner samt national
lovgivning er forbudt. Aldersgreensen for tilladt beskaeftigelse ligger ikke under den skolepligtige
alder og under ingen omstaendigheder under 13 ar (safremt national lovgivning tillader det i
overensstemmelse med ILO's konvention nr. 138). Enhver leverander bliver draget direkte til
ansvar for overtraedelser af forbuddet mod bernearbejde, hvis sadanne matte blive konstateret
pa dennes egne eller underleverandgrers produktionssteder. Anordninger til beskyttelse af unge
arbejdere skal overholdes.

8. Diskrimination

Alle medarbejdere skal behandles lige. Diskrimination pa grund af ken, religion, alder, race,
social baggrund, kaste, nationalitet, etnisk eller national oprindelse, medlemskab af en
arbejdstagerorganisation, handicap, seksuel eller politisk orientering, eller ethvert andet
personligt kendetegn tolereres ikke. Bestemmelserne i den danske lov om ligebehandling finder
anvendelse.

9. Foreningsfrihed

Medarbejderne har ret til at stifte en arbejderorganisation (eller fagforening) efter eget valg eller
tilslutte sig en sadan med henblik pa at fare kollektive overenskomstforhandlinger. Hvis retten til
foreningsfrined er begreenset som faglge af national lovgivning, skal medarbejderne have
mulighed for at stifte reprassentationer, der kan fremme deres interesser og indga i direkte

dialog med deres arbejdsgivere.
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10. Korruption |
Vores forretningsforbindelser og beslutninger bygger pa praestationer. Derfor tilbyder
hverken direkte eller indirekte tredjemand, f.eks. myndigheder og kunder, en genstand eller en
ydelse af veerdi, for at pavirke den pageeldende persons forretningsbeslutning eller opna en
fordel. Vores medarbejdere tager heller ikke imod genstande eller ydelser, som kan vaere
mentet pa at pavirke forretningsbeslutninger. Lovgrundlagene som f.eks. den danske lov om
bekeempelse af korruption, den danske lov om bekampelse af international bestikkelse og De

Forenede Nationers konventioner (UNCAC) skal overholdes.

11. Karteldannelse
llloyal konkurrence, som ikke kun i ubetydelig grad kan pavirke konkurrencen til skade for
konkurrenterne, forbrugerne eller de gvrige markedsakterer, er forbudt og tolereres ikke.

Alle former for samordning eller samordnet praksis med konkurrenter, der medferer en
pavirkning af konkurrencen eller tilsigter en sadan, er forbudt. Det er forbudt at palasegge kunder
eller leveranderer begraensninger i forhold til deres prisfastsaettelse eller deres forbindelser til
forretningspartnere. Misbrug af en dominerende stilling er forbudt.

Samarbejde og udvikling

Vers.4

| tilleeg til disse beskeeftigelsesstandarder forventer vi, at forretningspartnere er
samarbejdsvillige og viser, at de er indstillet pa at statte vores aktiviteter med henblik pa en

konkret udvikling af den beskrevne standard.

Selv hvis en overtraedelse fra leveranderens side har gjort det ngdvendigt at bringe
forretningsforbindelserne til opher, tilbyder vi vores stgtte i jagten pa lesninger i vanskelige
situationer og til at fremme en udvikling hos leverandgren, som ger det muligt at genoptage
forretningsforbindelserne.
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Vi anser det for hensigtsmeessigt at indremme vores partnere en rimelig frist til at udvikle deres
indsats med henblik pa at efterleve de enkelte punkter i standarden.

Klager | spergsmal
Vi besvarer til enhver tid gerne spgrgsmal om enkelte punkter. Hvis der méatte vzere behov for
kurser om nogle af emnerne, stotter vi sddanne.
Enhver, som matte f& kendskab til overtreedelser af denne standard, opfordres til at kontakte
arbejdstagerrepreesentationen eller personalechefen direkte og informere s& detaljeret som

muligt om de observerede overtraedelser. Det er ogsa til enhver tid muligt at henvende sig
/
direkte til 3

Ledelsen 09.06.2020
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